CoracoBaHo Y TBEepxKAEHO

ITenarornueckum COBETOM Hupexrop 'bOY COIL Ne 255
ot 30.08.2024 r. / Kanurtanosa E.b.
npoTokoJ Ne 1 ITpuka3z Ne 100-9-y ot 02.09.2024 .

Yureno muenne CoBeTra poauTesnen
Yuteno muenne CoBeta 00yJaronuxcs

AOKYMEHT MNOANUCAH
ONEKTPOHHOWM MOAMUCHIO
prcoBHa
2025

IlonoxeHnue

00 00111eM COOpaHUU TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
B ['ocymapcTBeHHOM OrOIPKETHOM 00IIIe00pa3oBaTeIbHOM
YUPEKISHUM CpeHer o01eo0pa3oBaTenbHOM mikoye Ne 255
C YIiyOJICHHBIM U3YUYECHHEM OTACNIbHBIX YUEOHBIX MPEIMETOB
AnmMupanreiickoro paitona Cankr-IlerepOypra

2024



1. OBIIUE MMOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosiiee mosnoxkeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DepepanbHbIM
3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O06 obpa3oBanuu B Poccuiickoii deaepannny,
YcraBoMm 061e00pazoBaTenbHOr0 yupexacHus (nainee — OY), ¢ ydeToM MHEHHUSA
npodcoro3HOM opraHuzanuu M TOpuHATO  OOmMM coOpaHueM pPabOTHUKOB
YUPEKICHHUS.

1.2. Hacrosiiiee MOJI0XKEHUE perIaMEHTHPYET AesTelibHOCTh Oo1iero
coOpanusi paboTHUKOB OV, SBISIONIETOCS OJHUM U3 KOJUIETHAIbHBIX OpPraHOB
ynpasieHus OY.

1.3. B cBoeit nearenbHocTu OO1iee cobpanue padorHukoB OV (manee —
OO6miee cobOpanue) pykoBojacTByercs Koncturynueir Poccuiickoit ®eneparu,
Kousenmmeit OOH o mnpaBax pebOenka, deaepalbHbIM, pPErHOHAIBHBIM
3aKOHO/ATENbCTBOM, aKTaMU OpPraHOB MECTHOI'O CaMOYIpaBleHHs B 00JacTu
o0pa30BaHus U COIUATBHOM 3aUTHI, Y cTaBOM OY U HACTOAIIUM MOJIOKEHUEM.

1.4. Uenwsto nearenbHocTH OO1IEro codpaHus SIBJISIETCS  oO1iee
PYKOBOJICTBO OpraHU3alMell B COOTBETCTBUU C YUPEAUTEIbHBIMU, TPOrPAMMHBIMHU
JIOKYMEHTaMH U JIOKAIbHBIMHU aKTaMHU.

1.5. O6mee cobpanne paboOTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJMHUHHUCTpAIUCH U
UHBIMH oOpraHamMu camoymnpanieHus OV, B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTENbCTBOM, TOA3AKOHHBIMU HOPMATUBHBIMM aKTaMu U Y ctaBoM OV,

2. 3AJIAYU OBLIEI'O COBPAHUA

HesrensHocTh OOIEro coOpaHusi HampaBjieHAa Ha pEIIEHUE CIEAYIOIINX
3a1a4:

— opraHuzanus ~ 0o0pa3oBaTeNbHOM  JEATEIBHOCTH U (PUHAHCOBO-
X0351UCTBEHHOM AesTenbHOCcTU OY Ha BHICOKOM Kau€CTBEHHOM YPOBHE;

— OompeneiieHue TMEpPCIEeKTUBHBIX HaIMpaBieHU (QYHKIIMOHUPOBAHUA U
pasButusa OV

— MPUBJICYEHUE OOIIECTBEHHOCTH K PEIIEHUIO0 BONPOCOB pa3Butus OV

— CO3/IaHUE€ ONTUMAJIbHBIX YCIOBUH JJIsI OCYIIECTBIECHUS 00pa30BaTEILHOIO
MpoI1iecca, pa3BUBAONIEH U JOCYTOBOM AESTEIbHOCTY;

— peuieHue BOMPOCOB, CBSI3AHHBIX C Pa3BUTHEM OOpPa30BATEIbHOU Cpelibl
oYy;

— peluieHue BOMPOCOB O HEOOXOJMMOCTH perjiaMeHTaIluu JIOKaJTbHBIMU
aKTaMU OTJIEJIbHBIX acIleKTOB AesiTeabHOoCTH OV

— TIOMOII[h AIMUHUCTPAIINH B pa3padOTKe JOKAIbHBIX akTOB OV

— paspenieHde MpoOJeMHBIX (KOH(MIUKTHBIX) CHUTYyallUd C Yy4aCTHHUKAMH
o0pa30BaTeIBLHOTO MPOIlecca B MPeaeiax CBOSH KOMIETEHITNN;

— BHECEHHE TMPEUIOKEHUHN M0 BOMPOCaM OXpaHbl U O€30MacHOCTH YCIOBUH
o0pa3oBaTeIbHOTO TIpollecca M TPYAOBOM JEATEIbHOCTH, OXPaHbl KU3HU U
310pOBbsI 00y4aromuxcs u pabotaukos OY;

— TMPUHATHE MEp MO 3allUTe YEeCTH, JOCTOMHCTBAa M MNpodecCHOHaTbHON
penyranuu pabotHukoB OV, npeaynpexaeHue NpoTUBOIPABHOIO BMEIIATEIbCTBA
B UX TPYAOBYIO JI€ATEIbHOCTD;

— BHECEHHUE TMpeIoKeHnil 1no dopmupoBaHuto ¢GoHAA OIIATHL TPYyAA,
MopsAJIKa CTUMYJIUPOBaHUS TpyAa paboTHHKOB OV



— BHECEHHE TMPEIIOKEHUN MO MOPSAAKY M YCIOBHUAM HPEIOCTaBICHUS
COLIMANBbHBIX TapaHTUH W JBLOT OOyYaroIMMCsl M pabOTHUKaM B Ipeaenax
komriereHuu OY;

— BHECEHHUE MIPEMIIOKEHHH 0 oonpeHn paboTHUKOB OY;

— HalpaBJ€HME XOJATalCTB, MHUCEM B pa3jIUYHbIE AJIMUHUCTPATUBHBIE
OpraHbl, OOIIECTBEHHbIE OpraHW3alUH U JAp. MO BONPOCaM, OTHOCSIIMMCA K
onTUMM3alMu JearenbHocTH OV U MOBBIMICHHUS KayecTBa OKa3bIBAEMBIX
00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

3. KOMIIETEHIUA OBILIEI'O COBPAHUSA

K xomnerennuun O011ero coopanus pabOTHUKOB OTHOCUTCS:

- TPUHATHE pELIEHUS O HEOoOXOJUMOCTU 3aKIIOUYEHUS KOJIJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpa, 3aciyllMBAaHUE OTYETa JUPEKTOpa YUpPEKIEHUS O BHINOJHEHUU
KOJUIEKTUBHOI'O IOTOBOPA B CIy4ae €ro MpUHATHUS;

- npuHATHE [IpaBui BHyTPEHHETO TPYLOBOIO pacnopsiika Y UpexICHHUs;

- OIPE/EJICHUE YUCIEHHOCTH U CPOKa MOJHOMOYU KOMHUCCHH IO TPYAOBBIM
criopaM YupexJIeHus,

- u30paHue mnpeacTaBuTeneld pabOTHUKOB B KOMHUCCHUIO MO TPYAOBBIM
cnopaM YUpeKIeHHs WIM YTBEPXKACHHUE TMpelcTaBuTeneld pabOTHUKOB B
KOMHUCCHUIO 10  TPYIOBBIM  crmopaM  YUpexXIeHUs,  JeJerHpOBaHHBIX
[PEeICTaBUTENbHBIM OPraHOM paOOTHHUKOB;

- YTBEpXKJCHHE M HANpaBICHUE TUPEKTOPY YUpexKIeHuss TpeOOBaHMUIA,
BBIIBUHYTBIX PaOOTHUKAMH W (WJIM) TPEICTABUTENbHBIM OpPraHoM paOOTHHUKOB
VYupexaeHus, B LUENSIX pa3penieHus] KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOr'O CIOpPa;

- u30paHue TpencTaBUTENed paOOTHUKOB B COCTaB KOMHCCHHM  TIO
yPEryJIHupOBaHUIO CIIOPOB MEXKAY yYaCTHUKAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH;

- TIPUHSTHUE JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, PErJIaMEHTHPYIOIIUX OIUIATy
TpyJa U CTUMYJIUPOBaHUE PAOOTHUKOB Y UpEKICHUS;

- n30paHue YWICHOB KOMUCCHH T10 PaCIpeieIeHUI0 CTUMYIUPYIOIINX BbITLIAT
paboOTHUKAM Y UpexIeHUS;

- PacCCMOTpPEHHE OTUETA O pPe3yJIbTaTax caMOOOCIeI0BaHUs Y UpPEKICHNUS;

- UHbIE BOIPOCHI B COOTBETCTBHHU C JIEHCTBYIOLIUM 3aKOHO/IATEIHCTBOM.

4.0PTAHNBAIMA JEATEJIBHOCTHU OBIIEI'O COBPAHUA

4.1. B cocraB O6mero cobpanusi (KoH(GEpEHIMN) BXOIAT BCE PAOOTHUKH
oYv.

4.2. Ha 3acemanms OOmero coOpaHusi MOTYT OBITh MPUTIIANIECHBI
NpeNCTaBUTEeN  YUpeauTens,  OOIIECTBEHHBIX  OpraHu3allii,  OpraHoB
MYHHUIMIAIBHOIO M TOCYJAapCTBEHHOIO yIpamieHus. JIMia, mpuriamieHHble Ha
coOpaHue, TMOJb3YIOTCS MPaBOM COBELIATEILHOIO TIOJ0Ca, MOTYT BHOCUTh
NPENJIOKEHUS U 3a8BIICHUS, yYaCTBOBATh B OOCYXKJIE€HUU BOIPOCOB, HAXOSIIUXCS
B UX KOMIIETEHIUU.

4.3. PyxoBoactBo OOmmm cobpanuem ocymiectBisier Ilpencenarens,
KOTOPBIM TIO JIOJDKHOCTH SIBJIIETCSI PYKOBOAMTENb OpraHusauuu. Benenue
nporokoigoB OOmero coOpaHus OCYHIECTBISETCS  CEKpeTapeM, KOTOpBIH
u3bupaercs Ha mnepBoM 3aceganun OOmero coOpaHus CpPOKOM Ha OJUH
kaneHnapuslii roa. Ilpeacenarens u cekperapp OOImero coOpaHus BBIIOTHSIOT
CBOM 00513aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Hayasax.



4.4. Ilpencenatens Obmero coopanus:

— Oopranusyer jaeareiabHocTh O01ero coOpanus;

— UHQOPMHUPYET WICHOB OOLIEro COOpaHMs O MPEACTOSAIIEM 3aCEJaHuU HE
MEHEE YeM 3a 2 HEeJelH;

— OpraHu3yeT MOArO0TOBKY U MPOBEICHHE 3aCEAaHMs JI0 €ro POBEICHNUS;

— OIpEEISIeT OBECTKY JTHS;

— KOHTPOJIUPYET BHIIIOJHEHUE PEIICHUI.

4.5. Oo6mee cobpanue OY cobupaerca ero Ilpencemarenem mno mepe
HEO0OXOJIMMOCTH, HO HE PEXE JIBYX pa3 B TOJ.

4.6. OOmee coOpaHue CUMTAETCS TMPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM
npucyTcTBYET He MeHee 50% uneHoB TpynoBoro komiektuna OVY.

4.7. Pemenust O61iero coopanusi MPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHUEM.

4.8. Pemenus O61iero coopanus:

— CYMTAIOTCS TPHUHATHIMHU, €CIU 3a HUX TMPOrojocoBajio He MeHee 2/3
MPUCYTCTBYIOIINX;

— TIOCTE TPUHATHS HOCAT PEKOMEHAATENbHBIA XapakTep, a TMocie
YTBEP)KIEHUS PYKOBOJUTEIEM VUPEXKICHHUS] CTAHOBATCA OOSA3aTENbHBIMU IS
WCIIOJTHCHUST,

— JIOBOJISATCS 1O BCEr0 TPYIOBOIO KOJUIEKTHUBA YUPEKIECHHUS HE MO3/IHEE, YEM
B TE€UCHUE 3-X JHEH MOCIIE MPOLIEIIIETO 3aCEIaHUsl.

5. OTBETCTBEHHOCTDb OBILIET'O COBPAHUSA

5.1. OGuiee coOpaHre HECET OTBETCTBEHHOCT:

— 3a BBINIOJIHEHHE, BBIIIOJHEHUE HE B MOJHOM OOBEME WM HEBBINOJIHEHHE
3aKpEIJICHHbIX 33 HUM 33a]1ay;

— COOTBETCTBHE IPUHMMAEMBIX PEIICHWHM 3aKOHOIATENbCTBY Poccuiickon
®enepanuu, MOA3aKOHHBIM HOPMATUBHBIM MTPaBOBbIM aKTaM, Y cTaBy OV

— 33 KOMIIETEHTHOCTh MPUHUMAEMBbIX PEIICHUH.

6. AEJIOITPOU3BOACTBO OBHIETI'O COBPAHUSA

6.1.3acenanus OOuiero coopanusi 0popMIISIOTCS POTOKOJIOM.

6.2. IIpoToKOIBI TOMMUCHIBAIOTCS TIpeAcenareneM u cekperapem OOmero
coOpaHusi paOOTHUKOB.

6.3. Hymepanus mpoTOKOIOB BEIETCS OT Havajga yueOHOro roja.

7. SBAKJIIOUYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA

7.1. I3MeHeHus: ¥ IONOJHEHUS B HACTOsIIEe MoNokeHue BHOCITCs O0mumM
coOpaHHeM U MPUHUMAIOTCS Ha €ro 3acelaHuM.

7.2. llonmoxkeHue JEWCTBYET 1O TMPUHATHS HOBOI'O  TOJOXKEHUS,
yTBepxkaAeHHOro Ha OO1emM coOpaHuu TPYAOBOTIO KOJJIEKTHBA B YCTAHOBICHHOM
MOPSIJIKE.



	Об общем собрании трудового коллектива
	polozhenie-ob-obshhem-sobranii
	К компетенции Общего собрания работников относится:
	- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении коллективного договора в случае его принятия;
	- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения;
	- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;
	- утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;
	- избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда и стимулирование работников Учреждения;
	- избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
	- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
	- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
	6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
	7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


		2024-09-23T18:16:54+0300
	Капитанова Екатерина Борисовна




